Acuerdos Mesa Protocolo “Estrategias de Prevencion”
23 de agosto de 2018

1. Incorporar la contratacién de personal con método de referencias 360°

Con el fin de promover una cultura inclusiva y de buen trato se propone implementar
en los concursos realizados a través del area de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion
de Personal un sistema de contratacion que contemple referencias en 360°. Es decir, que
mas alla de las tradicionales opiniones de las jefaturas directas y sobre las competencias
laborales, incluya antecedentes desde compafieras/os, subordinadas/os directas/os e
indirectas/os, incluso clientes, a nivel de experiencia, trato y aspectos socioemocionales.

El objetivo de la iniciativa es efectuar un mapeo mas integral de los postulantes, que
ponga especial énfasis en que quienes ingresen a la comunidad UC no cuenten con
antecedentes de acoso, abuso o algun tipo de violencia sexual, de género o discriminacion
arbitraria. Se sugiere comenzar a través de una experiencia piloto para un cargo de jefatura.

Referencias: htips://www.thomasinternational.net/es-es/assessments/assessments-by-
type/360-degree-feedback/

Encargada/o: Direccion de Personal (Depto Reclutamiento y Seleccién)
Plazo: Segundo Semestre, 2018

2. Ampliar los objetivos de la Politica de Prevencién de violencia sexual

Se propone la modificacién de los objetivos actuales de la politica de prevencion de
violencia sexual de la UC, con el propdsito de ampliar su cobertura a temas de prevencion
de violencia de género y discriminacion arbitraria. Se sugiere en este documento un nuevo
objetivo general y cuatro objetivos especificos, hojas de ruta de esta politica.

Objetivo General:

Promover un entorno académico y laboral libre de toda violencia fisica, psicolégica,
sexual, de poder, y de toda discriminacion arbitraria, a través del desarrollo de programas
y estrategias que permitan prevenir y erradicar estas conductas, asi como de procesos de
sensibilizacion y formacion continua orientados a toda la comunidad universitaria.

Objetivos Especificos:

- Impulsar en la comunidad UC el reconocimiento de toda violencia fisica,
psicologica, sexual y de poder, y de toda discriminacion arbitraria como un problema
necesario de abordar y erradicar de la convivencia universitaria.

- Instalar competencias en todos los estamentos para comprender el fendmeno e
identificar como este se da en distintos contextos.

- Promover la generacidn de conocimiento e informacién acerca de ambos
problemas.

- Educar a la comunidad en torno a su reconocimiento como un espacio en
formacion constante en estas materias y en aprendizaje respecto a intervenir de forma
adecuada.




Se entiende por discriminacion arbitraria:

Aquella que tiene lugar por razén de (i) raza o etnia, (ii) la nacionalidad, (iii) la
situacién socioeconémica, (iv) el idioma, (v) la ideologia u opinién politica, (vi) la religion o
creencia, (vii) la sindicacion o participacién en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, (viii) el sexo, (ix) la orientacion sexual, {x) ia identidad de género, (xi) el estado civil,
(xii) la edad, (xiif) la filiacion, (xiv) la apariencia personal y (xv) disidencia funcional.

Lo anterior, segun lo prescrito en la Ley 20.609, que establece medidas contra la
discriminacion, también conocida como Ley Antidiscriminacién o Ley Zamudio.

Encargada/o: Comisién de Politica de Violencia Sexual.
Plazo: Segundo semestre 2018 - Primer semestre 2019

3. Designar encargadas/os de la politica de violencia a nivel local

No efectuamos mayores especificaciones al respecto dado que se encuentra en
implementacidn.

Encargada/o: Oficina de Prevencion y Apoyo a Victimas de violencia sexual
Plazo: Segundo semestre 2018

4. Desarrollar Talleres de Educadores Comunitarias/os, inspirados en OSAPR
Harvard

Implementar la iniciativa de Educadores Comunitarias/os, inspirada en los talleres
OSAPR de la Universidad de Harvard, los cuales se orientan a promover la no ocurrencia
de actos de violencia. La propuesta responde a la necesidad de que la comunidad
comprenda y problematice en su integralidad las diversas dimensiones que involucra la
violencia de género y la discriminacion arbitraria, tanto en lo que respecta a sus formas mas
evidentes como a aquellas mas sutiles y/o normalizadas.

Algunos focos importantes de ser abordados en estos talleres son:
La normalizacion de la violencia

Identidad y poder

Violencia basada en el poder

Dafar y ser perjudicado en comunidades pequeiias

Espacios conscientes del trauma

Respondiendo a las develaciones

Desmantelando patrones que causan daiio.

Consentimiento

NG RKN S

Estos temas pueden variar 0 ampliarse de acuerdo a las necesidades de cada
comunidad.

Referencia: hitps://sara.stanford.edu/education-outreach-programs

Encargacda/o: Comisién de violencia (Ombuds)
Plazo: Segundo semestre 2019




5. Construir un lenguaje compartido y socializado sobre estas tematicas

Se propone la generacion y uso de un fenguaje comuin, que se ponga a disposicion
de toda la comunidad universitaria. La propuesta apunta a entregar mayor claridad y
precision sobre estos temas dentro del espacio universitario, dada la multiplicidad de formas
de conceptualizar las experiencias de dafio y opresion. Esto hace urgente contar con
definiciones comunes que permitan un entendimiento transversal de estas problematicas.
Algunos ejemplos necesarios, pero no exclusivos, de este glosario son:

Responsabilidad; coercién; consentimiento; violencia de género; identidad de
género; inequidad de género; interseccionalidad; violencia interpersonal;
opresion; violencia basada en el poder; violacién; cultura de la violacion;
violencia en el pololeo; violencia doméstica; discriminacién arbitraria; acoso
(con sus subtipos, como ciberacoso, acoso por razén de género y acoso
sexual); violencia sexual; acecho; trauma; victima/denunciante.

Referencias: https:/fosapr.harvard.edu/pages/vocabulary

Encargada/o: Vicerrectoria de Comunicaciones
Plazo: Primer semestre 2019

6. Generar una estructura coordinada de las diferentes entidades existentes en
materia de violencia de género y discriminacién arbitraria

En funcion del diagnéstico que hemos realizado se observa importante la existencia
de una estructura gque permita a la Universidad actuar frente a la comunidad de manera
coordinada e institucional, con el propésito de acoger de manera adecuada a las victimas
y evitar su re victimizacién. Dentro de este marco, se propone que esta estructura aborde
temas de (i) violencia sexual y de género, (i) discriminacion arbitraria, (i) bullying y
ciberacoso, (iv) prevencién y (v) acompafiamiento juridico y psicolégico. Se sugiere
asimismo que esta estructura entregue una cuenta anual de las acciones y avances en esta
materia.

Encargada/o: Comité directivo
Plazo: Segundo semestre 2019

7. Desarrollar material psicoeducativo complementario para la deteccién
temprana y el acompaiamiento

E! objetivo de esta iniciativa es entregar material fisico y virtual que guie y apoye a
la comunidad UC en la comprensién de situaciones complejas de violencia de género y
discriminacién arbitraria, y a saber cémo proceder en un primer momento. El material se
orienta a promover la deteccién de actitudes preocupantes tanto en personas de la
comunidad (amigas/os, estudiantes, colegas, etc) como en uno/a mismo.




Referencia de conductas: http://medica.saludestudiantil.uc.cl/index.php/saber-
mas?task=veritem&id item=105&vista=sabermas

Encargada/o: Direccion de asuntos estudiantiles / Direccion de personal
Plazo: Segundo semestre 2019

8. Promover discusiones sobre consentimiento y libertad de accion

En el marco de una cultura que no ha favorecido una amplia reflexién acerca del
consentimiento y la libertad de accién, se observa la necesidad tanto de continuar
incorporando estos temas en los espacios de formacion de los representantes estudiantiles
como de poner énfasis en ampliar la discusion al resto de la comunidad, a través del uso
de espacios de induccién y capacitacion, entre otros.

Encargada/o: Representantes estudiantiles - DAE / Direcciones Economicas y de Gestion
/ Direccion de Personaf
Plazo: Primer semestre 2019

9, Realizar intervenciones focalizadas en espacios sesgados por género

Esta propuesta tiene como objetivo sensibilizar y educar acerca de los sesgos por
género, a través de la realizacién de intervenciones que permitan la discusién y reflexion
sobre estos temas, en particular en espacios altamente masculinizados y feminizados. La
idea es promover modelos mas amplios y positivos en torno a lo masculino y femenino, que
visibilicen las asimetrias derivadas de la condicién de género. El enfoque se centra en una
serie de escenarios desarrollados a partir de situaciones de la vida real, escenarios que
involucran cuestiones complejas en las que no hay necesariamente respuestas unicas.

Referencias:

https://iwww.ox.ac.uk/studentsiwelfare/sexual-violence ?wssi=1#content-tab--4

https://web.stanford.edu/group/maan/cgi-bin/?page_id=85

Encargada/o: VRA/VREG / VRC
Plazo: Segundo semestre 2019

10. Explicitar la necesidad de generar un clima de respeto en los programas
académicos

Se propone que en los programas de curso, los profesores incorporen una
indicacién que explicite la calidad de las aulas y de los espacios educativos como lugares
seguros e inclusivos, donde se respetan y valoran las diferencias. La finalidad de esta
explicitacion es ir sensibilizando y educando en cuanto a la importancia de la creacion de
un ambiente positivo en y para la formacion.




Ejemplo de esta propuesta:

“Para poder desarrollar las competencias de este curso es necesario la participacion de
cada uno de los alumnos y esto requiere de un clima positivo. Se espera que todos los
miembros de este curso (profesor, ayudantes, alumnos e invitados) contribuyan a un
ambiente respetuoso, acogedor e inclusivo para todos los demas miembros de la clase.
Todos son bienvenidos a este curso, ya que el ambiente de aprendizaje se enriquece con
personas diversas, en cuanto a su edad, origen, creencias, ideas, habilidades, género,
etnia, nacionalidad, identidad de género, orientacion sexual, y tantas otras diferencias
visibles o no visibles.” (programa de inicio del curso de la profesora de la Facultad de
Ingenieria, Patricia Galilea).

Encargada/o; VRA
Plazo: marzo 2019

1. Incorporar la tematica en el Diplomado de Docencia Universitaria CDDOC y
en la Jornada de Inducciéon a la UC.

A objeto de promover el desarrollo de una comunidad universitaria donde prime la
cultura del respeto y de acogida a todos sus integrantes, se propone la formacién temprana
de los académicos, profesionales y administrativos que ingresan a la UC en materia de
violencia sexual, de género y discriminacion arbitraria. Para ello se sugiere incorporar la
tematica en el Diplomado de Docencia Universitaria impartido por el CDDOC y en la
Jornada de Induccion a cargo de la Direccion de Personal.

Encargada/o: VRA /Direccion de Personal
Plazo: marzo 2019

12.  Promover y orientar el desarrollo de Protocolos de prevencion de violencia
sexual y de género, y de discriminacion arbitraria dentro de las organizaciones
estudiantiles.

Para sensibilizar y educar en las materias enunciadas y generar espacios
estudiantiles libres de violencia sexual y de género, asi como de discriminacién arbitraria,
se propone promover al interior de todas las organizaciones estudiantiles el desarroilo de
protocolos claros de prevencién, alineados con la politica y protocolos institucionales, en
fos cuales sean formados todos sus integrantes. La Direccién de Asuntos Estudiantiles junto
con FEUC daran cuenta semestral a fa comunidad UC y al Consejo de Federacién de las
actividades realizadas y sus resultados.

Encargada/o: DAE/FEUC
Plazo: Primer semestre 2019




ACUERDOS Y SUS ALCANCES

Respecto de los alcances de las estrategias de prevencion propuestas y de las solicitudes
que formaron parte del petitorio original, la Mesa deja constancia que:

1. Alcance de los acuerdos

Los puntos anteriormente mencionados implican el desarrollo de diversos procesos, cuyo
objetivo es sensibilizar y educar a toda la comunidad universitaria de la UC en las materias
abordadas. Nos referimos a estudiantes, académicas y académicos, profesmnales
administrativos y administrativas. Estos aspectos se extienden también a las exigencias de
la UC frente a sus empresas externas y colaboradores.

Dada la relevancia de estos temas, se propone asimismo que todas las instituciones
afiliadas a la UC, como son la Red de Salud UC Christus, DUOC UC, Fundacién de Vida
Rural, Club Deportivo, definan e implementen protocolos y campafias de prevencion
conforme a sus especificas realidades.

2. Alcances respecto del petitorio
Al momento de firmar estos acuerdos, la Mesa reviso los petitorios del Movimiento MAFI y

Solidaridad, consignando que las solicitudes efectuadas en él se encuentran contempladas
en las propuestas concordadas.

Santiago, 23 de agosto de 2018
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