MESA 5: DIVERSIDAD E INCLUSION

Sesidn 5: 2 de agosto de 2018
Sala Pedro Lira, Casa Central (10:30 a 12:45)

Asisten 10 de 12 personas. Se adjunta lista de asistencia.
Se excusan:

1.

Maria Fernanda Aguilera, motivos personales.

2. Estefani Leiva, motivos personales. Asiste en reemplazo Jennifer Fienco.
Temas tratados:

1) Catalina da la bienvenida e informa, junto a Paulina, quienes avisaron que no asistiran.

2) Se revisan las actas de las sesiones 3 y 4 para hacer los ajustes en la misma reunién. Se van haciendo los
cambios durante la reunién para confirmar que refleja lo acordado.

3) Se discute respecto de la relevancia de las campafias comunicacionales, y que han sido espacio para que
mejoren cosas pero también de expresién de otras faltas de respeto. Se plantea que debieran ser
denunciadas también, ya que son faltas de respeto y discriminacién no aceptable.

4) Se revisa una tabla que resume los acuerdos de la mesa, para confirmar que reflejen lo acordado. Por
otra parte, todos revisan los puntos y se registra quiénes pueden aportar al desarrollo de cada punto.

5) Se sefiala que en encuesta docente los comentarios abiertos tienen un limite de palabras y seria bueno
gue aparezca explicito.

6) Katiuska sefiala que estuvo en instancia de su Facultad, y que visualizé lo complejo que es el uso de esta
encuesta sobre todo por la baja tasa de respuesta. Se sugiere explicitar los usos de la encuesta.

7) Maria Rosa menciona la importancia de que los temas a trabajar, y los equipos que los aborden, deben
leer todas las actas para conocer la especificidad de cada tema y lo que se discutié.

8) Se pregunta si el nombre oficial es Ombuds Man, o si puede ser Ombuds solamente. Se sefiala que se
averiguara.

9) Jennifer destaca la calidad de trabajo de esta mesa y de lo que ha hecho la UC en temas de inclusion.

Menciona ademas que interactuar unos con otros es relevante, poder conversar, eso genera empatia y
modifica no solo a la UC sino al pais.

10) Se hace un cierre de la mesa, se agradece y se acuerda volver a reunirse. A raiz de este cierre se

mencionan muchas iniciativas de inclusién en la UC, las que alin con todas las dificultades y problemas,
son tremendamente valiosas. Hay una experiencia generalizada de satisfaccién con lo realizado.

Principales acuerdos:

1)

3)

4)

Importante que se socialice en carreras de la Salud y en rigor en toda la academia, que la OMS elimind
la disforia de género de la lista de patologias psiquiatricas, por lo tanto, no corresponde en espacios
académicos referirse a ello como una patologia psiquidtrica. Se sugiere que se haga un documento
resumen de los temas abordados y acordados en las diferentes mesas de trabajo, donde se incluya y se
haga llegar a las UAs y otras unidades UC, sefialar que sea coherente con la actualizacion del DSM y la
OMS.

Se acuerda que al enviar el acta todos revisen el apartado de acuerdos y en ello puedan incluirse en los
temas en que cada uno quiera sumarse, o puedan sugerir a quien incluir.

Se confirmara a toda la mesa coémo se definiran los responsables de cada acuerdo, y los plazos, una vez

que se hable con William Young, Director de Asuntos Estudiantiles, que estéd organizando las diferentes
mesas.

Se acuerda hacer una reunion a final de semestre con toda la mesa, para conocer y difundir los avances
de los diferentes temas acordados en la mesa.
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