YA AcrREDITA CI

RESOLUCION DE ACREDITACION N° 652

Carrera Construccion Civil
Titulo de Constructor Civil
Grado de Licenciado en Construcciéon
Sede Santiago, jornada diurna y modalidad presencial
Pontificia Universidad Catolica de Chile

En la 123.a sesi6n del Consejo de Acreditacién del Area de Tecnologia de la Agencia
Acreditadora Colegio de Ingenieros de Chile S.A., Acredita CI, de fecha 20 de octubre de
2017, se acord¢ lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior y resoluciéon exenta DJ 013-4 del 7 de noviembre
de 2014 publicada en el Diario Oficial del 25 de noviembre de 2014, del Reglamento
sobre funcionamiento, condiciones de operacién y supervision de Agencias de
Acreditacion junto al oficio del 16 de diciembre de 2014.

La autorizaciéon de Acredita CI para actuar como Agencia Acreditadora, de fecha 13
de mayo de 2015 de la Comisién Nacional de Acreditacién, CNA y el documento de
Normas y Procedimientos para la Acreditacién autorizado en ese mismo acto por la
CNA.

Los Criterios de Evaluacion para la Acreditacion de Carreras Profesionales con
Licenciatura, Carreras Profesionales sin Licenciatura y Programas de Licenciatura,
establecidos por la Comisiéon Nacional de Acreditacion.

El Informe de Autoevaluacién presentado por la carrera de Construccion Civil de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile.

El informe de pares evaluadores emitido por el Comité que visit6 la carrera, por
encargo de Acredita CL

Las observaciones enviadas por la carrera al informe de pares, y

Los antecedentes analizados en la sesién N° 123, de fecha 20 de octubre de 2017 del
Consejo de Acreditacién del Area de Tecnologia.

TENIENDO PRESENTE:
1. Que, la carrera de Construccién Civil de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile se

sometié voluntariamente al proceso de acreditacion de carreras administrado por esta
Agencia.
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2.

Que, dicho proceso cuenta con los Criterios de Evaluaciéon para la Acreditacion de
Carreras Profesionales con Licenciatura, Carreras Profesionales sin Licenciatura y
Programas de Licenciatura, autorizados por la CNA.

Que, con fecha 25 de agosto de 2017, el Vicerrector Académico Sr. Juan Larrain Correa,
representante legal de la Pontificia Universidad Cat6lica de Chile y la Gerente General
Sra. Jessica Pizarro Contreras, representante legal de Acredita CI S.A., firmaron el
Contrato de Prestacion de Servicios por la Acreditacion de la carrera.

Que, con fecha 24 de agosto de 2017, la carrera hizo llegar a la Agencia el Informe de
Autoevaluacion, el Formulario de Antecedentes y los anexos a estos informes.

Que, con fechas 13, 14 y 15 de septiembre de 2017, la carrera fue visitada por un comité
de pares evaluadores externos propuestos por Acredita CI y sometidos a la
consideracion de la carrera.

Que, con fecha 2 de octubre de 2017 el comité de pares evaluadores emitié un informe
que sefala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como
pardmetros de evaluacién los criterios y estdndares para la evaluaciéon de carreras
profesionales con licenciatura y los propésitos declarados por la carrera.

Que, con fecha 4 de octubre de 2017, dicho informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

Que, por comunicacién del 17 de octubre de 2017, la carrera de Construccién Civil de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile envi6 a la Agencia sus comentarios y
observaciones, respecto del informe elaborado por el comité de pares evaluadores, las
que fueron informadas a dicho Comité.

CONSIDERANDO

I

Que, del proceso de acreditacion anterior, Acuerdo de Acreditacion N° 165 del 25 de
noviembre de 2011 y Acuerdo de Acreditacion N° 197 del 20 de enero de 2012, ambos
emitidos por Acredita CI, y la Resolucién de Apelacion de Agencias N° 28 del 26 de
mayo de 2014 emitido por la Comisién Nacional de Acreditacion y de las debilidades alli
indicadas, se constata que:

La carrera cuenta con suficientes actividades en terreno para los estudiantes. Se ha
incorporado a los titulados en instancias de consulta para conocer su opinién sobre la
formacion recibida y esta informacion realimenta el perfil de egreso y el plan de estudio.
Hay nivelacién y apoyo académico a los estudiantes. Tanto el Comité de la Escuela de
Construccion como del Comité Curricular sesionan regularmente. La carrera tiene
instancias de participacién conjunta entre los profesores de jornada completa con los de
jornada parcial. La Escuela incorporé nuevos profesores, lo que le permite cubrir
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adecuadamente las actividades planificadas por ella. Se incorporaron a la planificacién
de la Escuela mecanismos para la reposiciéon o mantencién de la infraestructura y el
equipamiento. Se consideran superadas todas las debilidades anteriores.

IL. Que, del resultado del actual proceso evaluativo de la carrera, el nivel de cumplimiento
de los criterios de evaluacién, asi como las fortalezas y debilidades asociadas a cada una
de las dimensiones de evaluacién, son los que se detallan a continuacién:

a)

PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA O PROGRAMA

Propésitos

La Escuela de Construccion cuenta con un plan de desarrollo que entre sus ejes de
desarrollo considera la formacion profesional de excelencia y la movilidad social; la
consolidacién de la planta académica; el desarrollo, integracién y transferencia de
conocimientos y experiencias, con impacto en la docencia de pregrado, entre otros.
La Escuela tiene indicadores de gestiéon académica para la carrera, los que se
encuentran asociados a los ejes de desarrollo. Tanto el equipo directivo de la Escuela
como el Consejo de la misma evaltan el logro de los indicadores y con ello se
controla su planificacién, para el desarrollo de la carrera.

Integridad

La Escuela de Construccién y la carrera respetan la reglamentacién en la toma de
decisiones, la que se orienta al logro de sus propésitos y planificacién, demostrando
con ello su capacidad para avanzar responsablemente en su cumplimiento. La
informacion difundida es clara y refleja las caracteristicas de la carrera. Los
estudiantes estan satisfechos con los servicios que les han sido entregados.

Perfil de Egreso

El perfil de egreso es claro y establece los aprendizajes esperados para los
estudiantes, asi como aprendizajes especificos denominados “subaprendizajes”, para
“llevar a cabo la gestion integral de proyectos de construccion, optimizando el uso de
tecnologias y de procesos constructivos”. La construccion del perfil de egreso fue
desarrollada por grupos de trabajos de profesores, quienes analizaron informacién
proveniente de informantes clave como empleadores, estudiantes y titulados, asi
como de asociaciones gremiales y profesionales del d&mbito de la construccién. La
carrera desarrolld un proceso interno de validacién del perfil de egreso. La Escuela
recoge desde el medio los requerimientos para el ejercicio de la profesién y los
incorpora en la revision del perfil de egreso. Los alumnos y profesores conocen el
perfil de egreso.

La Escuela mide la adquisicién en los estudiantes de los aprendizajes que establece
el perfil de egreso, a partir de diversas instancias: la evaluacién intermedia de
conocimientos disciplinares en los estudiantes una vez que han obtenidos el grado
académico de licenciado; la informacién que proveen las empresas con convenio en

Version 1 3



YA ACREDITA ci

la que los estudiantes realizan précticas; el proceso de titulacion, asi como encuestas
de satisfaccién a estudiantes, titulados y empleadores.

Plan de Estudios

El plan de estudios se estableci6 para el logro del perfil de egreso y su proceso de
construccién estd documentado. La carrera cuenta con una matriz en que relaciona
los resultados de aprendizaje de las asignaturas con el perfil de egreso y hay
coherencia entre el plan de estudios y el perfil. La carrera fundamenta sus
modificaciones curriculares a partir del cumplimiento de la planificacion estratégica
de la Escuela, asi como del analisis de fortalezas y debilidades de la estructura
curricular que ha desarrollado.

El plan de estudios considera las siguientes areas de formacion: ciencias bdasicas;
ciencias aplicadas; tecnologias y cursos profesionales.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje se orientan a lograr y evaluar resultados
de aprendizaje en los estudiantes, para lo cual se privilegia la integracion de
actividades tedricas y practicas en aula, asi como experiencias practicas en terreno,
las que estan formalizadas en los programas de las asignaturas en que se desarrollan.
Los estudiantes realizan una préctica preprofesional cuyo propésito es enriquecer la
formacién con una experiencia temprana en el campo profesional. Los alumnos
también realizan una practica de residencia, actividad formativa de caracter
integrado donde se articula la formacién disciplinar con la experiencia profesional.

La actividad de titulacion consiste en un Informe de Andlisis Integrado que se
realiza en la asignatura Taller de Gestion, incluido en el plan de estudios en el altimo
semestre de la carrera y que considera como insumos la evidencia del trabajo que se
llevé a cabo en la practica de residencia y el propio trabajo desarrollado en el curso.
Es requisito para la titulacion que el alumno haya aprobado el examen de
conocimientos disciplinares que rinde al término del cuarto afo, con el que la carrera
verifica sus aprendizajes al nivel del grado de licenciatura; o, que haya aprobado las
asignaturas de la licenciatura con nota mayor o igual a cinco. A través de este
procedimiento, la carrera verifica que el alumno ha adquirido los aprendizajes
esperados y en caso de que ello no sea asi, cuenta con mecanismos de apoyo para
que el alumno los incorpore.

La carrera cuenta con un Comité Curricular que revisa periddicamente el plan de
estudios.

Vinculacién con el Medio

La carrera implement6 asignaturas que incluyen actividades de aprendizaje y
servicio (A+S). La carrera lleva a los alumnos a terreno de forma regular, con el
objetivo que se familiaricen con las condiciones del ejercicio profesional. Por las
caracteristicas de las actividades en terreno, la carrera cuenta con protocolos de
seguridad y procedimientos en casos de accidentes. Existe una estrecha colaboracién
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b)

de la Escuela con la Cadmara Chilena de la Construccién, que es utilizada por la
carrera para realimentar el perfil de egreso y el plan de estudios. El plan de
desarrollo de la Escuela plantea el establecimiento de un Consejo Asesor
Empresarial.

FORTALEZAS DE LA DIMENSION

Los empleadores destacan el compromiso de los titulados, asi como su proactividad
y motivacién por el aprendizaje y la capacidad de resoluciéon de problemas. Los
conocimientos técnicos les permites a los titulados desempenarse en distintos niveles
de una obra, tanto en la construccién como en la gestién de ella.

La vinculacién con el medio de la Escuela de Construccién es relevante e impacta
positivamente en la formaciéon de los estudiantes y en los procesos de revision y
actualizacion del perfil de egreso y del plan de estudios.

DEBILIDADES DE LA DIMENSION
No hay debilidades relevantes en este criterio.

CONDICIONES DE OPERACION

Organizacién y Administracion

El sistema de gobierno de la Escuela de Construccion es adecuado para el desarrollo
de sus actividades y de la carrera. Hay instancias colegiadas que incluyen a
representantes de los profesores y de los estudiantes. La gestion académica es
apoyada por sistemas informaticos.

Hay personal administrativo y de apoyo suficiente para que la Escuela realice sus
actividades.

La Escuela y la Universidad disponen de sistemas para el control de la ejecucién
presupuestaria y existen los recursos suficientes para que la Escuela y la carrera
desarrollen sus actividades.

Personal Docente

El personal docente de la carrera estd formado por alrededor de 60 profesores. La
Universidad distingue entre los profesores de categoria ordinaria, que se dedican a
docencia e investigacion, y a profesores de categoria especial, que sélo desarrollan
una actividad, como docencia o gestion. El personal docente combina a académicos
que desarrollan investigacion y docentes con experiencia y cargos de
responsabilidad en el sector de la construcciéon.

La contrataciéon de los profesores de alta permanencia en la Universidad incluye
concursos nacionales e internacionales. La contrataciéon responde a lo establecido en
el plan de desarrollo de la unidad académica a la que estara adscrito el profesor. La
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Universidad dispone de ayudas a los nuevos académicos para que desarrollen
investigacion.

La Escuela define las necesidades de perfeccionamiento de los profesores e incentiva
que estos participen de las actividades de perfeccionamiento pedagogico que
desarrolla el Centro de Desarrollo Docente UC. Ademads, la Escuela también
implementa actividades con los profesores para mejorar la docencia, las que estan a
cargo de la Direccién de Docencia.

La carrera cuenta con un nucleo de 19 profesores de alta permanencia que lideran el
proceso educativo y que estd constituido por constructores civiles, ingenieros,
quimicos y un arquitecto.

Infraestructura y Recursos para el Aprendizaje

La infraestructura y los servicios a los que tienen acceso los estudiantes y los
profesores son de calidad y adecuadas para el desarrollo de las actividades de la
carrera. El sistema de bibliotecas de la Universidad tiene colecciones actualizadas
para la carrera. La Escuela cuenta con dos laboratorios de computacién de uso
exclusivo, con suficientes equipos y software especializado. También hay
laboratorios de docencia para que los estudiantes realicen actividades précticas en
las asignaturas de tecnologia de materiales, tecnologia del hormigén y geotecnia. El
plan estratégico de desarrollo de la Escuela define las prioridades de adquisicion,
renovacion y actualizacién de los recursos.

Participacién y Bienestar Estudiantil

Tanto la Subdireccion de Asuntos Estudiantiles de la Escuela de Construccién como
la Direcciéon de Asuntos Estudiantiles de la Universidad entregan servicios de
bienestar y apoyo a los estudiantes, asi como orientacion sobre los beneficios a los
que pueden postular.

La Escuela y la Universidad apoyan las instancias de organizacién estudiantil. Hay
un representante de los estudiantes en el Comité Curricular y en el Consejo de
Escuela.

Creacion e Investigacion Formativa por el Cuerpo Docente

La Vicerrectoria Académica dispone de recursos para apoyar la innovacién en
docencia a través del Fondo de Desarrollo a la Docencia y profesores de la carrera
han utilizado estos recursos para desarrollar y publicar materiales educativos. La
investigacion cientifica de los profesores también tiene un impacto positivo en la
formaciéon de los estudiantes, ya sea porque sus resultados se utilizan cono
materiales de estudios de los alumnos o éstos participan en proyectos de
investigacion.

Hay vinculos de los profesores con el Centro de Desarrollo Docente de la
Vicerrectoria Académica y con el Observatorio de Précticas Educativas Digitales de

Version 1 6



YA AcrREDITA CI

la Facultad de Educacion de la Universidad, entidades dedicadas a fortalecer la
docencia.

FORTALEZAS DE LA DIMENSION

Los estudiantes valoran los aspectos pedagogicos de los profesores y su preparacion
en aspectos de sus disciplinas para el desarrollo de las actividades del plan de
estudios.

La infraestructura y el equipamiento son de calidad e impactan positivamente en la
formacién de los estudiantes. Se destaca la existencia de salas especialmente
acondicionadas para el aprendizaje colaborativo de los estudiantes.

DEBILIDADES DE LA DIMENSION
No hay debilidades relevantes en esta dimension.

RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Efectividad y Resultado del Proceso Formativo

El proceso de admisién esta reglamentado. El Centro de Apoyo al Rendimiento
Académico aplica un test diagndstico sobre las caracteristicas de los métodos de
estudio a los nuevos alumnos y les ofrece cursos de apoyo en todos los semestres de
la carrera. Paralelamente, la Escuela aplica a los estudiantes un diagndstico en
matemadticas y les ofrece un programa de insercién a la matematica universitaria, con
apoyo de la Vicerrectoria Académica y de la Facultad de Mateméticas. Ademas, el
Escuela ofrece instancias de apoyo académico en aquellas asignaturas con altas tasas
de reprobacién. La Direccién de Docencia realiza periédicamente un seguimiento
general del desempefio de los estudiantes y ofrece un sistema de orientaciéon a los
estudiantes.

La retencién al segundo afio esta sobre el 85%. La tasa de titulacién entre las cohortes
2005 a 2010 es de un 58% y la titulacién oportuna es de un 35% en las mismas
cohortes. Se constata que la carrera ha ido disminuyendo el tiempo de permanencia
de los alumnos en la carrera como resultado de un proceso de acompafiamiento
durante su proceso formativo.

La Direccién de Andlisis Institucional y Planificacion consulta a los egresados y
empleadores de la carrera, con el objetivo de proveer de informacién a la carrera, lo
que permite conocer las caracteristicas de la insercién laboral de los titulados y
recoger opinién de ellos y los empleadores sobre la formacién entregada. Esta
informacion es utilizada por la carrera para realimentar el perfil de egreso y el plan
de estudios, mantener la oferta formativa actualizada e incorporar ajustes cuando
sea necesario.
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Autorregulaciéon y Mejoramiento Continuo

La carrera cuenta con mecanismos de autorregulaciéon consolidados. Existen
reuniones anuales de la comunidad académica de la Escuela, incluyendo a
estudiantes, directivos, profesores y administrativos, en la que se debaten temas de
interés y sus conclusiones se utilizan para elaborar propuestas de mejoras. El
proceso formativo se orienta al logro de los resultados de aprendizaje y aplica
mecanismos de apoyo cuando estos resultados no se estan logrando, monitoreando
sistematicamente el avance de sus alumnos. Existe una solida cultura de mejora
continua asociada a la gestion de la carrera con foco explicito en el logro del perfil de
egreso.

Los resultados del proceso de acreditacion anterior fueron considerados por la
carrera, la que estableci6 acciones de mejoramiento a partir de ello, logrando superar
todas las debilidades detectadas en ese proceso.

El proceso de autoevaluacion fue participativo. La carrera aplicé encuestas a los
alumnos, profesores, titulados y empleadores y también organizé reuniones con
ellos. El plan de mejoras refleja la capacidad de anélisis critico de la Escuela al
incorporar acciones de mejora realistas y verificables.

FORTALEZAS DE LA DIMENSION

La carrera cuenta con una capacidad de autorregulaciéon consolidada, lo que se
demuestra en las acciones de mejoramiento continuo que implementa en su proceso
formativo y los mecanismos de consulta a la comunidad académica, a los titulados y
a los empleadores; los que son utilizados en la realimentacién del perfil de egreso y

del plan de estudios, para mantener una oferta formativa pertinente, actualizada y
validada.

DEBILIDADES DE LA DIMENSION
No hay debilidades relevantes en esta dimension.
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ICIA ACREDITADORA COLEGIO DE INGENIEROS DE CHILE S.A

III. SE ACUERDA
El Consejo de Acreditacién del Area de Tecnologia de Acredita CI ACUERDA:

1. Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacion, se acredita la carrera
de Construccion Civil de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, sede Santiago,
jornada diurna y modalidad presencial, por un plazo de siete (7) afios, periodo que
se inicia el 26 de noviembre de 2017 y culmina el 26 de noviembre de 2024.

2. Que, en el plazo sehalado, la carrera de Construccién Civil de la Pontificia
Universidad Catoélica de Chile podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso
de acreditacion, en cuyo caso serdn especialmente consideradas las observaciones y
recomendaciones transmitidas por este Consejo.

3. Que, en caso de que la carrera realice cambios sustantivos durante la vigencia de
esta acreditacion, tales como apertura de nuevas sedes, jornadas o modalidades o
cambio de denominacién, debe informarlos a la Agencia segtin se establece en el
Reglamento de Pregrado promulgado por la CNA y publicado en el Diario Oficial el
10 de diciembre de 2016.

La Institucién podra interponer un recurso de reposicion del juicio de acreditaciéon ante este
Consejo, segtin establecen los procedimientos de la Agencia.

Para el siguiente proceso, la carrera de Construccion Civil de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile debera presentar un nuevo informe de autoevaluacion y la documentacién
correspondiente, al menos 120 dias antes del vencimiento de la acreditacion.

ALFREDO GORDON STRASSER
Presidente (S) del Conse]o tieﬁ-\g:redltaaon del Area de Tecnologia

JESSICA ﬁz( RRO Co\:mHiAs

Representante Legal de Acredita CIS.A.
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